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Inbetriebnahme Techniker im AuBendienst (m/w/d) HCEMANN'

(© Ort: 85391 Allershausen, Oberbayern

20,00 EUR
(Il JOB-ID: 912880
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Inbetriebnahme Techniker im AuBBendienst (m/w/d)

Wir suchen Siel - Ab sofort, in Vollzeit fur ein inhabergefihrtes, namhaftes, internationales, innovatives,
mittelstandisches Unternehmen.

Mit Hofmann Personal entscheiden Sie sich fir einen der Marktflhrer im Bereich Personaldienstleistungen in
Deutschland. Dank unseres starken Netzwerks renommierter Unternehmen aus verschiedensten Branchen, bieten wir
mafBgeschneiderte Personallésungen und erstklassige Jobangebote - individuell abgestimmt auf Ihre Bedurfnisse.

Profitieren Sie von unseren Unternehmenskontakten und nutzen Sie die vielfaltigen Chancen fir |hre berufliche
Entwicklung. Hofmann Personal 6ffnet lhnen Turen zu neuen Perspektiven - fir lhren Erfolg und lhre Zukunft!

lhre Aufgaben:

¢ |nbetriebnahme und Programmierung (Online/Offline) von vollautomatisierten Roboteranlagen bei unseren
Kunden und in unserem Werk in Allershausen

¢ Inbetriebnahme von verschiedensten Applikationen, wie z.B. SchweiBen, Laser, Kleben, Handling, Vision
Technologie etc.

e Schnittstellentests

e Interne Abstimmung der Tatigkeiten mit den anderen technischen Abteilungen

e Einweisung und Schulung unserer Baustellenleiter und Kunden, Durchfiihrung von Endabnahmen mit dem
Kunden

e Reisetatigkeit hauptsachlich in DACH-Region, aber auch 1-2 Einsatze pro Jahr weltweit



lhre Qualifikation:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Elektriker (m/w/d) oder Mechatroniker (m/w/d), gerne mit einer
Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation

Erfahrung in der Automatisierungstechnik, Sicherheitstechnik und SchweiBtechnik

SPS-Erfahrung von Vorteil

Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse (jeweils in Wort und Schrift)

Teamfahigkeit, selbststandige Arbeitsweise, kompetentes Auftreten

Flhrerschein Klasse B

Reisebereitschaft (hauptséchlich DACH-Raum)

lhr Vorteil:

Vielfaltige Einsatz- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Hochwertige kostenlose persénliche Schutzausristungen sowie arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung

Gesundheitsforderung durch Praventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und Mental Health Ansprechpartner
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness, Wohneinrichtung,
Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner (inkl. regelmaBiger Feedbackgesprache und
Infoveranstaltungen)

Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto fir die unkomplizierte Abwicklung von Anliegen, wie z.B. dem
Urlaubsantrag und mehr Flexibilitat durch exakte Stundenerfassung

Teamevents (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest, Bowling, uvm.)

lhr Kontakt zu Hofmann:

Bewerben Sie sich noch heute! Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der 0841 -8865870 bzw.
per E-Mail unter folgender Adresse:ingolstadt@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu héren!

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
|dentitat.

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.



Mihaela Schoedel
+49 841 8865870
ingolstadt@hofmann.info

Ziegelbraustr. 2a
85049 Ingolstadt


tel:+498418865870
mailto:ingolstadt@hofmann.info

