
Einkäufer für Betriebsausstattung (m/w/d)

Für unseren Kunden der privaten Versicherungsbranche suchen wir einen engagierten Einkäufer (m/w/d), der die

Warengruppe Büro- und Objekteinrichtung strategisch vorantreibt und operativ betreut. In dieser Position sind

Sie verantwortlich für die Umsetzung der Einkaufsstrategie, das Bedarfsmanagement und die Optimierung der

Einkaufsprozesse.

Sie sind eine zahlenaffine und kommunikationsstarke Persönlichkeit, die Freude daran hat, nachhaltige

Einsparungen zu realisieren und Prozesse effizient zu gestalten? Dann sind Sie genau richtig für den Job!

Ihre Aufgaben:

Unterstützung des warengruppenverantwortlichen Einkäufers bei der Umsetzung der Einkaufsstrategie für

Büro- und Objekteinrichtung

✓

Aktives Bedarfsmanagement und Betreuung interner Partner aus verschiedenen Fachbereichen✓

Erstellung von Warengruppen- und Lieferantentaktiken unter Anleitung des warengruppenverantwortlichen

Einkäufers

✓

Einkaufsleitung mittelgroßer Projekte inklusive Ausschreibungen und Verhandlungen✓

Einholung von Angeboten, Preisverhandlungen und Vertragsabschlüsse in SAP/Coupa✓

Identifikation von Prozessoptimierungspotenzialen und Umsetzung in Absprache mit dem strategischen

Einkauf

✓

Quartals-/Jahresauswertungen und Reporting von beschaffungsrelevanten Kennzahlen✓

Unterstützung in strategischen Einkaufsprojekten und Lieferantenbewertungen✓

Rechnungsklärung, Inventarisierung von Büroeinrichtungen und Logistikmanagement✓



Ihre Qualifikation:

Ihr Vorteil:

Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit über 20.000 Mitarbeitern in Deutschland, Österreich,

Tschechien, Slowakei, Schweiz, Italien, Ungarn und den USA.

Bei uns finden Sie persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch Weiterbildung und verschiedene Einsätze bei

renommierten Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistung. Bauen Sie bei und mit uns Ihr Knowhow

weiter aus - wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Sie fühlen sich angesprochen? Dann noch heute bewerben!

Fragen und Bewerbungen beantworte ich Ihnen telefonisch unter der09131-88798-11oder per E-Mail

untermirco.brandt@hofmann.info

Studium der Betriebswirtschaft mit Fokus auf Logistik-Supply-Chain Management oder abgeschlossene

kaufmännische Ausbildung

✓

Mindestens 3 Jahre relevante Berufserfahrung im Einkauf von Indirektem Material, vorzugsweise Büro- und

Geschäftsausstattung

✓

Erfahrung in der Projekt- und Verhandlungsleitung✓

Exzellente Zahlenaffinität und strategisches Denkvermögen✓

Sehr gute Kenntnisse in MS Office sowie SAP oder Coupa✓

Hohe Detailorientierung und Durchsetzungsstärke✓

Eigenmotivation und Verantwortungsbereitschaft✓

Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick✓

Teamorientierte Arbeitsweise mit hoher Überzeugungskraft✓

Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis✓

Schneller und unkomplizierter Einstieg✓

Qualifikationsübergreifende Einstiegsmöglichkeiten✓

Übertarifliche Bezahlung✓

Lohnsteigerung durch tarifliche Branchenzuschläge✓

Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen✓

Urlaubs- und Weihnachtsgeld✓

Langfristige und wohnortnahe Arbeitsplätze✓

Chance auf Übernahme durch unsere Kunden✓

Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungsmöglichkeiten✓

Profitieren Sie von unserem überregionalen Hofmann-Netzwerk!✓

Individuelle Begleitung und Beratung im Bewerbungsprozess und im Kundeneinsatz✓

Arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung✓


