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Al Learning & Event Manager fiir Siemens (m/w/d)

Fir unseren Kunden suchen wir, unbefristet mit der Option zur Ubernahme, einen Mitarbeiter (m/w/d) fir die Planung
und Organisation von Lernveranstaltungen.

Stellenbeschreibung:

e Gestaltung und Strategische Positionierung innovativer Lern- und Veranstaltungsformate:

¢ Sie unterstitzen die Konzeption und Umsetzung innovativer Eventformate fir digitales Lernen, die das End-
User Engagement Uber alle Regionen und Organisationen hinweg nachhaltig starken.

e Dabei befahigen Sie die Mitarbeitenden, Generative Kl in ihrer taglichen Arbeit souveran einzusetzen - mit
Sicherheit, Klarheit und splrbarem Mehrwert.

e Sie unterstitzen die technische und strategische Etablierung von #DigitalTogether Events in allen
Organisationen, um Reichweite und Relevanz weltweit kontinuierlich zu steigern.

e Darlber hinaus wirken Sie aktiv bei der Planung und Durchfihrung von On-Site-Events wie Promptathons,
Hackathons und Agentathons mit.

e Entwicklung und Durchfiihrung eigener Lernangebote:

e Sie unterstitzen die Ausbildung und Koordination von Trainer*innen durch die Vermittlung von Inhalten mit
Fokus auf Microsoft 365, Generative Al und Agentic Al.

e Zudem organisieren und moderieren Sie eigenstandig Lernveranstaltungen. Dabei tragen Sie zur Erstellung
personalisierter Lernkonzepte bei, die Organisationen gezielt auf ihrer Al Transformation begleiten.

e Integration von GenAl und Agentic Al:

e Um bestehende Leminhalte zu erweitern, greifen Sie gezielt auf GenAl und Agentic Alzurlick, um neue
Zielgruppen zu erschlieBen und die Reichweite von #DigitalTogether zu vergréBern.

e Community & Info Session Lead fur IT Business Partner Management:

e Sie Ubernehmen die Verantwortung fir die IT Business Partner Community und organisieren sowie
moderieren den regelmaBigen Community Call. Dabei bindeln und strukturieren Sie relevante IT-Themen,
stimmen sich eng mit Stakeholdern ab und koordinieren Beitrage, um eine zielgerichtete und verstandliche
Prasentation sicherzustellen.



lhr Profil;

e Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Studium im Bereich Learning, Projekt Management, International
Business Management oder vergleichbar.

e Sie besitzen erste Erfahrungen in der Entwicklung und Durchfihrung von globalen und
zielgruppenorientierten Events einschlielich Moderation und Stakeholder Koordination

e Sie besitzen fundierte Erfahrungen im Umgang mit GenAl und Agentic Al und kénnen diese in Verbindung
mit Lernmaterial zielgerichtet einsetzen.

e Sie haben erste Erfahrung darin Inhalte in diversen Formaten (z.B. Hands-on Trainings, virtuelle/ in-Person
Trainings) zu vermitteln und zu verarbeiten, um eine Wiederverwendung der Inhalte sicherzustellen.

e Sie verfugen Uber sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Microsoft 365. Erste Kenntnisse in Azure DevOps
und Power Plattform runden ihr Profil ab.

e Sie verflgen Uber sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse, um erfolgreich in virtuellen, internationalen,
Teams zu arbeiten und bringen idealerweise Erfahrung in der Zusammenarbeit in internationalen Teams mit.

e Sie konnen effektiv mit Expertiinnen auf unterschiedlichen Ebenen sowie mit vielfaltigen und internationalen
Stakeholdern aus verschiedenen Landern und Kulturen zusammenarbeiten.

e Sie besitzen ausgezeichnete zwischenmenschliche Fahigkeiten mit einem starken Fokus auf User Experience,
um Angebote zielgruppengerecht zu gestalten.

e Sie engagieren sich gerne in entsprechenden Netzwerken, um kontinuierliche Verbesserungen voranzutreiben
und Lésungen fir unterschiedliche Zielgruppen anbieten zu kdnnen.

e Sie konnen gut priorisieren und setzen hohe Standards, indem Sie Fortschritte in Richtung Zielsetzung
Uberwachen und Erfolgsfaktoren sowie KPIs zur Leistungsmessung definieren.

lhr Vorteil:

o Vielfaltige Einsatz- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Hochwertige kostenlose personliche Schutzausristungen sowie arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung

e Gesundheitsforderung durch Praventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und Mental Health Ansprechpartner

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

e Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness, WWohneinrichtung,
Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

¢ Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner (inkl. regelméaBiger Feedbackgesprache und
Infoveranstaltungen)

e Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto fir die unkomplizierte Abwicklung von Anliegen, wie z.B. dem
Urlaubsantrag und mehr Flexibilitat durch exakte Stundenerfassung

e Teamevents (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest, Bowling, uvm.)



Ihr Kontakt zu Hofmann:
Bewerben Sie sich noch heute! Gerne beantworten wir lhre Fragen per E-Mail unter folgender Adresse:
nicole.balzer@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu héren!

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
|dentitat.

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Nicole Balzer
+49 911 216 555-0
nicole.balzer@hofmann.info

FarberstraBBe
90402 Niirnberg
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