
Kranführer / Lagermitarbeiter (m/w/d) – Brückenkrane

Hofmann Personal gehört seit über 40 Jahren zu den führenden Personaldienstleistern in Deutschland. Wir bringen

qualifizierte Fachkräfte mit erfolgreichen Unternehmen zusammen und bieten Ihnen attraktive berufliche Perspektiven

mit langfristiger Sicherheit.

Für unseren Kunden, ein etabliertes Industrieunternehmen im Raum Arnstadt, suchen wir mehrere erfahrene Kranführer

/ Lagermitarbeiter (m/w/d) für den Einsatz an Zweiträger-Brückenkranen im Zwei-Katz-Betrieb. Sie erwartet ein

modernes Arbeitsumfeld mit klaren Prozessen sowie eine langfristige Einsatzperspektive mit Übernahmechance.

Ihre Aufgaben:

Bedienung von Brückenkranen zum sicheren Transport von Materialien und Waren

Durchführung allgemeiner Lager- und Logistiktätigkeiten

Organisation und Abwicklung von Warenein- und -ausgängen

Be- und Entladung von Lkw unter Einhaltung aller Sicherheitsvorschriften

Kontrolle eingehender Lieferungen inklusive Sichtprüfung sowie fachgerechte Einlagerung der Ware

Kennzeichnung der Waren mit entsprechenden Wareneingangsetiketten

Kommissionierung mithilfe von Flurförderzeugen oder Krananlagen

Termingerechtes Verladen gemäß Ladelisten sowie Buchungen im System (z.B. SAP)

Ihre Qualifikation:

Nachweisbare Erfahrung im Lager- oder Logistikbereich

Gültiger Kranführerschein zwingend erforderlich

Staplerschein von Vorteil, jedoch keine Voraussetzung

Sicherer Umgang mit EDV-Systemen, idealerweise erste SAP-Kenntnisse

Sehr gute Deutschkenntnisse für eine reibungslose Kommunikation im Arbeitsalltag

Zuverlässige, sorgfältige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Körperliche Belastbarkeit sowie Flexibilität

Kranführer / Lagermitarbeiter (m/w/d) –

Brückenkrane

Ort: 99310 Arnstadt

bis zu 17,65 EUR brutto

JOB-ID: 909325

Kategorie: Zeitarbeit



Ihr Vorteil:

Attraktive Vergütung durch Equal Pay, Zahlung nach Tarifvertrag sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Übernahmechance durch unseren Kunden

Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto für die unkomplizierte Abwicklung von Anliegen, wie z.B. dem

Urlaubsantrag, sowie mehr Flexibilität durch exakte Stundenerfassung

Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner

Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness, Wohneinrichtung,

Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung in einem stabilen Industrieumfeld? Dann freuen wir uns darauf,

Sie kennenzulernen! Senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen und werden Sie Teil eines Teams,

das Ihre Fähigkeiten schätzt und fördert.

E-Mail:jobs-Eisenach@hofmann.info

Telefon:015119501840

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Sandra Rittel

+49 3691 882460

jobs-Eisenach@hofmann.info

Am Goldberg 2

99817 Eisenach

tel:+493691882460
mailto:jobs-Eisenach@hofmann.info

