
Softwareentwickler (m/w/d) Algorithmen und Datenfusion

Hofmann Personal gehört zu den Top 10 der Zeitarbeitsfirmen in Deutschland. Als verlässlicher Partner für Unternehmen

und Arbeitnehmer bieten wir Ihnen spannende Karrierechancen in verschiedenen Branchen. Mit über 40 Jahren

Erfahrung am Markt wissen wir genau, worauf es ankommt – für Sie und für unsere Kunden.

Unser Auftraggeber ist ein international aufgestelltes Unternehmen der Verteidigungstechnologie, welches zu den

führenden Anbietern komplexer elektronischer Systeme zählt. Als Softwareentwickler (m/w/d) Algorithmen und

Datenfusion erwartet Sie ein technologisch anspruchsvolles Umfeld mit modernsten Entwicklungsmethoden

Ihre Aufgaben:

Eigenverantwortliche Programmierung, Test und Analyse von Softwareanteilen auf Basis von

Architekturvorgaben sowie in enger Abstimmung mit erfahrenen Senior-Entwicklern

Entwicklung und Validierung von Softwarekomponenten sowie deren vollständige Dokumentation

Integration von Software-Subsystemen aus mehreren Komponenten, auch im Zielsystem

Fachliche Ansprechperson für Junior-Softwareentwickler (m/w/d) sowie Unterstützung bei der

Systemintegration

Mitarbeit in agilen Projektteams bei der Entwicklung komplexer Softwaresysteme

Ihre Qualifikation:

Abgeschlossenes Studium der Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Berufserfahrung in der Softwareentwicklung, insbesondere mit C/C++ und objektorientierten

Programmiersprachen

Fundiertes Verständnis komplexer Software-Architekturen

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Erfahrung mit Tools wie JIRA, Confluence, Bitbucket oder

GIT von Vorteil

Bereitschaft zu weltweiten Dienstreisen sowie selbstständige, strukturierte Arbeitsweise

Softwareentwickler (m/w/d) Algorithmen und

Datenfusion

Ort: 28203 Bremen

bis zu 34,05 EUR brutto

JOB-ID: 905462

Kategorie: Zeitarbeit



Ihr Vorteil:

Attraktive Vergütung: Wettbewerbsfähiges Gehalt mit möglichen Zusatzleistungen wie Weihnachts- und

Urlaubsgeld

Karrierechancen: Vielfältige Möglichkeiten zur Weiterentwicklung in einem international agierenden

Unternehmen

Innovative Projekte: Arbeit an zukunftsweisenden Technologien in den Bereichen Verteidigung und

Automotive

Flexible Arbeitszeiten: Unterstützung der Work-Life-Balance durch flexible Modelle und Homeoffice-

Möglichkeiten

Betriebliche Altersvorsorge: Finanzielle Absicherung durch zusätzliche Arbeitgeberleistungen

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der +4949419907815 bzw. per E-Mail unter folgender

Adresse: aurich@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität,

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und

Identität.

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Annika Buss

+49 4941 99078-0

jobs-Aurich@hofmann.info

Marktplatz 3

26603 Aurich

tel:+49494199078-0
mailto:jobs-Aurich@hofmann.info

