Junior HR-Spezialist (m/w/d) H@FMXﬁrﬁ'@

© Ort: 99310 Arnstadt
bis zu 3.500,00 EUR brutto
Il JOB-ID: 912133

2] Kategorie: Zeitarbeit

Junior HR-Spezialist (m/w/d)

Hofmann Personal gehort seit liber 40 Jahren zu den flihrenden Personaldienstleistern in Deutschland. Wir bringen
qualifizierte Fachkrafte mit erfolgreichen Unternehmen zusammen und bieten Ihnen attraktive berufliche Perspektiven
mit langfristiger Sicherheit.

Flr unseren Kunden, ein international tatiges Industrieunternehmen im Raum Arnstadt, suchen wir einen Junior HR-
Spezialist (m/w/d) Personalbetreuung. Freuen Sie sich auf ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem
modernen Arbeitsumfeld sowie auf eine langfristige Einsatzperspektive mit Ubernahmechance.

Ihre Aufgaben:

e Ganzheitliche Begleitung von Mitarbeitenden in allen personalrelevanten Fragestellungen - von der
Einstellung bis zum Austritt

¢ Eigenverantwortliche Erstellung personalrelevanter Dokumente wie Vertragsanpassungen, Zeugnisse und
Bescheinigungen

e Gewissenhafte Datenpflege in HR-Systemen sowie Vorbereitung von Unterlagen fir die Entgeltabrechnung

e Aufbereitung und Auswertung von HR-Kennzahlen zur Unterstitzung strategischer Entscheidungen

e Aktive Mitwirkung an HR-Projekten sowie Unterstltzung bei der Weiterentwicklung interner
Personalstrukturen und -prozesse

lhre Qualifikation:

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder Hochschulstudium mit Bezug zu Personalwesen oder
Betriebswirtschaft

e Erste gesammelte Praxiserfahrung im HR-Umfeld - ob durch Praktika, Werkstudium oder Berufseinstieg

e Solide Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht sowie ein gutes Gespdr fur HR-Ablaufe

e Hohes MaB an Diskretion und Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit sensiblen Personaldaten

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen



lhr Vorteil:

e Attraktive Vergiitung durch Equal Pay, Zahlung nach Tarifvertrag sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Ubernahmechance durch unseren Kunden

e Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto flr die unkomplizierte Abwicklung von Anliegen, wie z. B. dem
Urlaubsantrag, sowie mehr Flexibilitdt durch exakte Stundenerfassung

¢ Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner

e Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness, Wohneinrichtung,
Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

lhr Kontakt zu Hofmann:

Sind Sie bereit fur den nachsten Karriereschritt? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! Senden Sie

uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen und werden Sie Teil eines Teams, das |hr Engagement zu schatzen
weil3.

£/ E-Mail: jobs-Eisenach@hofmann.info
&, Telefon: 0151-19501840

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Sandra Rittel
+49 3691 882460
jobs-Eisenach@hofmann.info

Am Goldberg 2
99817 Eisenach


tel:+493691882460
mailto:jobs-Eisenach@hofmann.info

