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Zur internen Festanstellung suchen wir Sie als Rekruter / HR-Assistent (m/w/d) fir unsere Niederlassung
Landshut!

Das erwartet Sie:

v Aktive Mitarbeit zur Unterstiitzung des Teams in samtlichen Aspekten des taglichen Betriebs

v Verantwortlichkeit fir die Koordination und Umsetzung der Rekrutierungsverfahren, einschlieBlich der Suche
nach geeigneten Kandidaten durch aktive und passive Methoden sowie die Durchfuhrung von
Vorstellungsgesprachen

Erstellung aussagekraftiger Profile fur ausgewahlte Kandidaten

Veroffentlichung von Jobanzeigen

UnterstUtzung im Innendienst des Vertriebs

Ausflhrung von Assistenzaufgaben fur die Leitung der Niederlassung

AR N NN

Ihre Qualifikation:

v Erfolgreicher Abschluss einer kaufméannischen Ausbildung, eines Studiums oder einer ahnlichen Qualifikation

v Vorhandensein von ersten praktischen Erfahrungen im Bereich der operativen Personalarbeit oder in einer
Assistenzrolle

v Gute Kenntnisse in der Anwendung von MS Office, insbesondere in Word, Excel und Outlook

Ausgepragte Fahigkeit zur strukturierten und eigenstandigen Arbeitsweise

v Hohe Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit und ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten
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Ihr Vorteil:
Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit Gber 20.000 Mitarbeitern in Deutschland, Osterreich,
England, der Tschechischen Republik und den USA.
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Attraktive Pramien

Jahrliche Sonderzahlung

Betriebliche Altersvorsorge

Smartphone - auch zur privaten Nutzung

Als inhabergeflihrtes Unternehmen sind wir ein mehrfach ausgezeichneter Arbeitgeber und sind seit mehr als
35 Jahren erfolgreich am Markt tatig

Wir bieten umfangreiche Einarbeitung

Personliche Weiterbildung durch individuelles Training / Coaching in unserer hofmanneigenen Akademie
Sie erhalten einen unbefristeten Vertrag

Kostenfreie Getranke

Gesundheitsvorsorge

Vergunstigungen durch Corporate Benefits

lhr Kontakt zu Hofmann:

Haben Sie Interesse, Teil unseres Teams zu werden? Dann senden Sie bitte Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie |hres frilhestmoglichen Eintrittstermins an
julius.hanseder@hofmann.info oder unter der Telefonnummer: 0871/966260

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu héren!



