
Entgeltabrechner Personalabteilung (m/w/d)

Wir suchen einen erfahrenen Entgeltabrechner (m/w/d) in Festanstellung. Sie sind verantwortlich für die präzise

Abwicklung der Entgeltabrechnungen und tragen zur Einhaltung gesetzlicher Vorschriften bei. Wenn Sie über

relevante Erfahrung verfügen und ein wichtiger Teil unseres Teams sein möchten, freuen wir uns auf Ihre

Bewerbung.

Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikation:

Ihr Vorteil:

Eigenverantwortliche Vorbereitung, Durchführung und Überprüfung monatlicher Entgeltabrechnungen✓

Melde- und Bescheinigungswesen für interne und externe Stellen✓

Pflege abrechnungsrelevanter Stammdaten in SAP und DATEV✓

Digitale Datenablage in der Personalakte✓

Korrespondenz mit Krankenkassen und anderen Institutionen✓

Ansprechpartner für lohn- und sozialversicherungsrechtliche Fragen im betreuten Mitarbeiterkreis✓

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung als Industriekaufmann (m/w/d), Kaufmann für Büromanagement

(m/w/d) oder Steuerfachangestellter (m/w/d)

✓

Erfahrung in Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie im deutschen Steuer- und Sozialversicherungsrecht✓

Praktische Umsetzung von theoretischem Wissen durch mehrjährige Tätigkeit im Entgeltbereich einer

Personalabteilung

✓

Fortgeschrittene Kenntnisse in DATEV und MS Office✓

Selbstständige, zuverlässige und teamorientierte Arbeitsweise✓

Betriebliche Altersvorsorge und Berufsunfähigkeitsversicherung zur finanziellen Absicherung✓

Intensive Einarbeitung und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten✓

Langzeitarbeitskonto für Flexibilität und Firmenfitnessprogramm für die Gesundheit✓

Familienfreundliches Unternehmen mit Zuschüssen zur Kinderbetreuung für Eltern✓

Wertschätzung der Mitarbeiter*innen und Förderung eines kollegialen und persönlichen Betriebsklimas durch

gemeinsame Aktivitäten

✓



Ihr Kontakt zu Hofmann:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter

der 0421 485179 0 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: jobs-bremen@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!


