
Vertriebstrainer bei der Sparkasse (m/w/d)

Verschiedene Auszeichnungen und Zertifikate von namhaften Institutionen, dazu gehören zum Beispiel Great

Place to Work, Audit Beruf und Familie, sowie der Deutsche Qualitätspreis, belegen unsere Arbeitsplatz- und

Dienstleistungsqualität.

Wir suchen für unseren Kunden der Stadt- und Kreissparkasse ab sofort in Vollzeit/Teilzeit (30-39h/Woche)

eine/n Mitarbeiter/in als Vertriebstrainer in Erlangen.

Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikation:

Sicherung des Privatkundengeschäfts und Ausbau dieser✓

Ausbau der digitalen Beratung und Video-Beratung✓

Weiterentwicklung der Beratung über allen vorhandenen Kanälen✓

Training am Arbeitsplatz✓

Unterstützung bei Kundenterminen✓

Bearbeiten der Informationen zu Updates, Release-Läufe und Neueinführungen bei den vertrieblichen

Anwendungen (Navigator oder S-Finanzkonzept)

✓

Wissenstransfer sicherstellen✓

Kontinuierlicher Austausch mit dem Vertriebstrainer-Teams und der Steuerung dieser✓

Berater bei der Planung von den vertrieblichen Aktivitäten unterstützen✓

Trainings und Leitfäden optimieren✓

Azubi-Trainings und interne Vertriebstrainings✓

Abgeschlossene bankfachliche Ausbildung, Sparkassenfachwirt oder eine vergleichbare Qualifikation✓

Weiterbildungen im Trainingsbereich wünschenswert✓

Hohe Vertriebsaffinität✓

Interesse an der Umsetzung der digitalen Prozesse in der Beratung✓

Kommunikationsstärke, Flexibilität und Belastbarkeit✓

Ausgeprägte Organisationsfähigkeiten, Verhandlungsgeschick sowie Kunden- und Teamorientierung ✓



Ihr Vorteil:

Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit über 20.000 Mitarbeitern in Deutschland, Österreich,

Tschechien, Slowakei, Schweiz, Italien, Ungarn und den USA.

In der Direktvermittlung profitieren Sie bei Hofmann unter anderem von folgenden Vorteilen:

Bauen Sie mit uns Ihr Know-how weiter aus - wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der

09131-88798-12 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: jobs-Erlangen2@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Festanstellung bei ausgewählten Unternehmen✓

Attraktive und leistungsgerechte Bezahlung✓

Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen✓

Individuelle Beratung und Karriereplanung✓

Profitieren Sie von unserem überregionalen Hofmann-Netzwerk! ✓

Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten und Talentförderprogramme✓

Aktives Gesundheitsmanagement und gesunde Ernährung in der eigenen Kantine✓

Ausgewogene Work-Life-Balance durch die variable Arbeitszeit und die Möglichkeit, mobil zu arbeiten✓

Betriebliche Altersversorgung✓

ÖPNV-Vergünstigung, E-Bike/Fahrrad-Leasing✓


