Personal

Personalsachbearbeiter-/in (m/w/d) HGEMANN

(©  Ort: 94315 Straubing
bis zu 3.800,00 EUR brutto
Il JOB-ID: 905507

2] Kategorie: Zeitarbeit

Personalsachbearbeiter-/in (m/w/d)

Sie haben Erfahrung als Personalsachbearbeiter-/in (m/w/d)?
Dann suchen wir Siel - Ab sofort, in Vollzeit fir ein namhaftes Unternehmen in 94315 Straubing.

Mit Hofmann Personal entscheiden Sie sich fir einen der Marktflhrer im Bereich Personaldienstleistungen in
Deutschland. Dank unseres starken Netzwerks renommierter Unternehmen aus verschiedensten Branchen, bieten wir
mafBgeschneiderte Personallésungen und erstklassige Jobangebote - individuell abgestimmt auf Ihre Bedurfnisse.

Profitieren Sie von unseren Unternehmenskontakten und nutzen Sie die vielfaltigen Chancen fir |hre berufliche
Entwicklung. Hofmann Personal 6ffnet lhnen Turen zu neuen Perspektiven - fir lhren Erfolg und lhre Zukunft!

lhre Aufgaben:

e FEigenverantwortliche Durchfiihrung der monatlichen Entgeltabrechnung fiir gewerbliche Mitarbeitende

e Verwaltung und Pflege der Zeitwirtschaft inkl. verschiedener Schichtmodelle

e FErfassung und Verarbeitung aller abrechnungsrelevanten Daten unter Beachtung des Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsrechts

e Bearbeitung von Meldungen und Korrespondenz mit Krankenkassen, Rentenversicherung und
Sozialversicherungstragern

e Erstellung von Bescheinigungen und Unterstutzung bei Betriebsprifungen

e Ansprechpartner/in fir Mitarbeitende bei Fragen zur Entgeltabrechnung

e Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat in abrechnungsrelevanten Angelegenheiten

e Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

lhre Qualifikation:

e Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung und Zeitwirtschaft
e Sehr gute Kenntnisse im Arbeits-/Lohnsteuer- und SV-Recht

e Erfahrung im Umgang mit Entgeltabrechnungssystemen

e Erfahrung in der Kommunikation mit Krankenkassen, Rentenversicherung etc.

e |dealerweise Erfahrung im gewerblichen Bereich

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat



lhr Vorteil:

e Vielfaltige Einsatz- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Hochwertige kostenlose personliche Schutzausristungen sowie arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung

e Gesundheitsforderung durch Praventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und Mental Health Ansprechpartner

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

e Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness, WWohneinrichtung,
Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

* Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner (inkl. regelméaBiger Feedbackgesprache und
Infoveranstaltungen)

e Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto fur die unkomplizierte Abwicklung von Anliegen, wie z.B. dem
Urlaubsantrag und mehr Flexibilitat durch exakte Stundenerfassung

e Teamevents (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest, Bowling, uvm.)

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Zogern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir lhre Fragen telefonisch unter der
09421-97480-0
bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: jobs-Straubing@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu héren!

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir |lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Daniel Griibl
+49 9421 97480-0
jobs-Straubing@hofmann.info

WeiBgerbergasse 6
94315 Straubing


tel:+49942197480-0
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