
Recruiting Specialist (m/w/d)

Zur internen Festanstellung suchen wir SIE als Recruiting Specialist (m/w/d) für unsere

Niederlassung in Regensburg!

Wir möchten unser bestehendes Recruiting Team am Standort Regensburg ausbauen und

suchen deshalb langfristig nach Verstärkung. Als Recruiting Specialist (m/w/d) sind Sie Teil

unseres internen Recruiting-Teams und gewinnen Talente für unsere Kunden. Sie betreuen

qualifikationsübergreifende Projekte und Positionen – bis hin zur Managementebene.

Standortübergreifend im gesamten süddeutschen Raum.

Wir bieten Ihnen hervorragende berufliche Perspektiven und Konditionen in der

Personaldienstleistung.

Ihre Aufgaben

Sie steuern Recruiting-Prozesse für unsere Kunden, von der Bedarfsklärung und

Profilabstimmung bis zur erfolgreichen Besetzung

Sie entwickeln passende Suchstrategien und sprechen Talente über Active Sourcing,

digitale Netzwerke und weitere Recruiting-Kanäle gezielt an

Recruiting Specialist

(m/w/d)

Ort: 93055 Regensburg

bis zu 60.000,00 EUR brutto

JOB-ID: 91905



Sie stimmen sich eng mit unseren Kunden sowie internen Schnittstellen ab und

beraten zu Zielgruppen und geeigneten Suchwegen

Sie führen Gespräche, koordinieren Auswahlprozesse und sorgen für eine optimale

Candidate Experience

Sie bauen Talentpools auf, behalten standortübergreifende Bedarfe im Blick und

entwickeln unsere Recruiting-Aktivitäten weiter

Ihr Profil

Sie bringen einschlägige Erfahrung im Recruiting, insbesondere auch im Active

Sourcing, mit

Sie kommunizieren überzeugend und wertschätzend und arbeiten gerne mit Kunden,

Kandidaten (m/w/d) sowie internen Schnittstellen zusammen

Sie arbeiten strukturiert, eigenständig und vertraulich und behalten auch bei

mehreren parallelen Projekten den Überblick

Sie verfügen über fließende Deutschkenntnisse sowie eine abgeschlossene

Ausbildung oder ein Studium aus einem relevanten Bereich

Profitieren Sie von diesen Benefits

Unbefristeter Arbeitsvertrag, attraktives erfolgsbasiertes Prämiensystem und

Weihnachtsgeld

Betriebliche Altersvorsorge

Smartphone - auch zur privaten Nutzung

Persönliche Weiterbildung durch individuelles Training / Coaching in unserer

hofmanneigenen Schulungsakademie

Firmen- und Mitarbeiter-Events wie Sommerfest, Weihnachtsfeier und

Firmenseminar

Bike-Zuschuss

Mental Health Ansprechpartner und Ombudsmann / -frau

Mitarbeiterrabatte durch Corporate Benefits



Neugierig geworden?

Frau Katrin Baatz freut sich auf Ihre aussagekräftige Bewerbung online oder per E-Mail

unter Angabe der Job-ID: R2RS46 an personalabteilung@hofmann.info

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Katrin Baatz

+49 911 98993-257

personalabteilung@hofmann.info

Lina-Ammon-Str. 19

90471 Nürnberg

tel:+4991198993-257
mailto:personalabteilung@hofmann.info

