
Sachbearbeiter Supply Chain & Logistics für Siemens (m/w/d)

Für unseren Kunden suchen wir einen Sachbearbeiter (m/w/d) für den Bereich Supply Chain & Logistics.

Stellenbeschreibung:

Sie stellen den reibungslosen Ablauf von Supply-Chain- und Logistik-Prozesse für weltweite

Ersatzteillieferungen sicher.

Hierfür koordinieren Sie den Servicedienstleister im Ersatzteilelager (WDC) mit der Zielsetzung einer hohen

Materialverfügbarkeit, Lieferqualität und Liefertreue.

Sie stellen die dabei Umsetzung und Einhaltung der entsprechenden vertraglichen Verpflichtungen des

Dienstleisters sicher.

Sie gewährleisten die tagesaktuelle Abwicklung der Wareneingangs- & ausgangsaufträge und helfen

Optimierungspotentiale zu identifizieren.

Sie setzen Maßnahmen zur Optimierung, Digitalisierung & Automatisierung der Abläufe in Bezug auf das

Ersatzteilelager (WDC) um.

Sie ermitteln und bereiten Performance-Kennzahlen (KPI´s) für die Berichterstattung, das Controlling und zur

Aufbereitung von Entscheidungsvorlagen auf.

Zudem helfen Sie Standards und Konzepte zu entwickeln und diese zu implementieren.

Ihr Profil:

Grundlage Ihres Erfolges ist eine Ausbildung in der Lagerlogistik, eine fachspezifische Weiterbildung in

diesem Bereich sowie mehrjährige Erfahrungen in der operativen Lagerlogistik.

Alternativ können Sie ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder logistisches Bachelorstudium

vorweisen.

Sie überzeugen mit sehr guten Kenntnissen im Bereich der Intra- und Lagerlogistik.

Sie punkten mit Expertise in der Analyse und Optimierung von Lagerlogistik-Prozessen.

Ein sicherer Umgang mit Kennzahlen (KPI´s) sowie Interesse an datengetriebener Prozesssteuerung,

idealerweise unter Einsatz moderner digitaler bzw. KI- gestützter Analysemethoden, runden ihr Profil ab

Sachbearbeiter Supply Chain & Logistics für

Siemens (m/w/d)

Ort: 91058 Erlangen

bis zu 5.000,00 EUR brutto

JOB-ID: 911991

Kategorie: Zeitarbeit



Ihr Vorteil:

Vielfältige Einsatz- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Hochwertige kostenlose persönliche Schutzausrüstungen sowie arbeitsmedizinische und

sicherheitstechnische Betreuung

Gesundheitsförderung durch Präventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und Mental Health Ansprechpartner

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness, Wohneinrichtung,

Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner (inkl. regelmäßiger Feedbackgespräche und

Infoveranstaltungen)

Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto für die unkomplizierte Abwicklung von Anliegen, wie z.B. dem

Urlaubsantrag und mehr Flexibilität durch exakte Stundenerfassung

Teamevents (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest, Bowling, uvm.)

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Bewerben Sie sich noch heute! Gerne beantworten wir Ihre Fragen per E-Mail unter folgender Adresse:

nicole.balzer@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität,

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und

Identität.

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Nicole Balzer

+49 911 216 555-0

nicole.balzer@hofmann.info

Färberstraße

90402 Nürnberg

tel:+49911216
mailto:nicole.balzer@hofmann.info

