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Verschiedene Auszeichnungen und Zertifikate von namhaften Institutionen, dazu gehdren zum Beispiel Great
Place to Work, Audit Beruf und Familie, sowie der Deutsche Qualitatspreis, belegen unsere Arbeitsplatz- und
Dienstleistungsqualitat.

Die betrieblichen Kennzahlen sind die Grundlage lhrer fachmannischen Planung fur den Betrieb? Es ist Ihnen eine
Leidenschaft betriebliche Prozesse zu analysieren und zu verbessern? Sie stehen lhren Kollegen und
Vorgensetzen stets mit fachlichem Rat zur Seite?

Unser namhafter innovativer Kunde der Immobilienbranche sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt einen
Controller in Vollzeit fir seinen Standort in Erlangen.

Das erwartet Sie:

v Maglichkeit fur mobiles Arbeiten
v/ Gleitzeit

v Chance auf Mitarbeiterbeteiligung
v Tolle Mitarbeiter Benefits

lhre Aufgaben:

v Laufendes Controlling und Monitoring der betrieblichen Kennzahlen
Planung, Management und Monitoring der Liquiditat

Erstellung von Geschaftsplanen

Durchfuhrung von Szenariorechnungen

Direkte Berichtslinien zur Geschaftsleitung

Vorbereitung von Unterlagen zur Présentation der Geschéftsleitung
Kontinuierliche Prozessoptimierung im Controlling Bereich
Ansprechpartner fur Wirtschaftsprifung und ahnliche Externe
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Ihre Qualifikation:

v Abgeschlossenes Studium im Bereich der Wirtschaftswissenschaft

Berufserfahrung im Bereich Controlling, Interne Revision, Wirtschaftsprifung oder Steuern
Gute Kenntnisse in der Bilanzierung, erfolgreiche Abschlisse wiinschenswert
SAP-Kenntnisse wilnschenswert

Sehr gute MS-Office Kenntnisse
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Ihr Vorteil:
Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit Gber 20.000 Mitarbeitern in Deutschland, Osterreich,
England, der Tschechischen Republik und den USA.

In der Direktvermittlung profitieren Sie bei Hofmann unter anderem von folgenden Vorteilen:
Festanstellung bei ausgewahlten Unternehmen

Attraktive und leistungsgerechte Bezahlung

Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen

Individuelle Beratung und Karriereplanung

Profitieren Sie von unserem Uberregionalen Hofmann-Netzwerk!

Bauen Sie mit uns Ihr Know-how weiter aus - wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!
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lhr Kontakt zu Hofmann:
Zogern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantwortet Herr Brandt |hre Fragen telefonisch
unter der 09131-88798-11 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: jobs-Erlangen2@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von |hnen zu horen!



