
Softwareentwickler (m/w/d) Embedded Systems

Hofmann Personal ist Ihr Schlüssel zu einer erfolgreichen Karriere. Als renommierter Personaldienstleister bieten wir

maßgeschneiderte Lösungen für Unternehmen und erstklassige Jobangebote für Bewerber. Erleben Sie mit uns eine

professionelle und unterstützende Arbeitsatmosphäre.

Ein innovatives Unternehmen im Bereich der Verteidigungstechnik und Elektronik sucht erfahrene Softwareentwickler

(m/w/d), welches sich durch hochmoderne Technologien, komplexe Softwaresysteme und zukunftsweisende Projekte

im internationalen Kontext auszeichnet.

Ihre Aufgaben:

Entwicklung und Implementierung von komplexen Softwaresystemen und Anwendungen in verschiedenen

Programmiersprachen

Unterstützung bei der Systemintegration und Zusammenarbeit mit interdisziplinären Projektteams

Eigenverantwortliches Arbeiten in agilen Projektteams mit iterativen Entwicklungsprozessen

Erstellung von webbasierten Anwendungen und benutzerfreundlichen Oberflächen gemäß UX-Vorgaben

Durchführung von Code-Reviews, Testing und Qualitätssicherung zur Gewährleistung hoher Standards

Ihre Qualifikation:

Abgeschlossenes Bachelorstudium der Informatik oder vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Berufserfahrung in der Softwareentwicklung und Mitarbeit an großen Softwareprojekten

Fundierte Programmierkenntnisse in modernen Programmiersprachen (C++, Python, Java oder ähnlich)

Gute Kenntnisse in Softwarearchitektur und Design Patterns

Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Softwareentwickler (m/w/d) Embedded Systems

Ort: 28203 Bremen

bis zu 45,45 EUR brutto

JOB-ID: 910632

Kategorie: Zeitarbeit



Ihr Vorteil:

Attraktive Vergütung: Wettbewerbsfähiges Gehalt mit möglichen Zusatzleistungen wie Weihnachts- und

Urlaubsgeld

Karrierechancen: Vielfältige Möglichkeiten zur Weiterentwicklung in einem international agierenden

Unternehmen

Innovative Projekte: Arbeit an zukunftsweisenden Technologien in den Bereichen Verteidigung und

Automotive

Flexible Arbeitszeiten: Unterstützung der Work-Life-Balance durch flexible Modelle und Homeoffice-

Möglichkeiten

Betriebliche Altersvorsorge: Finanzielle Absicherung durch zusätzliche Arbeitgeberleistungen

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der +494941990780 bzw. per E-Mail unter folgender

Adresse: aurich@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität,

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und

Identität.

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Annika Buss

+49 4941 99078-0

jobs-Aurich@hofmann.info

Marktplatz 3

26603 Aurich

tel:+49494199078-0
mailto:jobs-Aurich@hofmann.info

