
Mitarbeiter Qualitätskontrolle Kundenrücksendungen

Handel (m/w/d)

Gesucht und Gefunden!

Sie haben ein Auge für Genauigkeit und erkennen Fehler, Beschädigungen sowie kleine Mängel auf einen Blick?

Dann suchen wir genau Sie für unsere Stelle als Mitarbeiter in der Qualitätskontrolle für Kundenrücksendungen

(m/w/d)

Das wichtigste im Überblick:

Ihre Aufgaben:

Arbeitsplatz in Rödental✓

Arbeit in Tagschicht✓

Antellung in Vollzeit✓

Vergütung von min.15€/Std.✓

Überprüfen und inspizieren Sie zurückgegebene Produkte auf Mängel, Beschädigungen oder Defekte.✓

Identifizieren und dokumentieren Sie Mängel und Defekte präzise.✓

Vergleichen Sie die Rückgabegründe mit den tatsächlichen Mängeln und Defekten.✓

Sortieren und kategorisieren Sie zurückgegebene Produkte entsprechend ihrer Mängel.✓

Entscheiden Sie, ob Produkte repariert, wiederverkauft oder ausgesondert werden sollten, unter

Berücksichtigung der Unternehmensrichtlinien.

✓

Überwachen Sie den Reparaturprozess und stellen Sie sicher, dass reparierte Produkte den

Qualitätsstandards entsprechen.

✓

Dokumentieren Sie alle Ergebnisse der Qualitätskontrolle und erstellen Sie Berichte.✓

Kommunizieren Sie Ergebnisse und Empfehlungen an das Management✓



Ihre Qualifikation:

Ihr Vorteil:

Wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der

09561 705410 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: jobs-coburg@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Abgeschlossene Berufsausbildung oder vergleichbare Qualifikation in einem technischen oder

kaufmännischen Beruf, wie z.B. als Schreiner oder Polsterer

✓

Erfahrung in der Qualitätskontrolle oder ähnlichen Aufgaben, vorzugsweise im Einzelhandel oder in der

Fertigung.

✓

Detailorientierung und die Fähigkeit, Mängel genau zu identifizieren und zu dokumentieren.✓

Starke organisatorische Fähigkeiten und die Fähigkeit, Produkte effizient zu sortieren und zu kategorisieren.✓

Gute Kommunikationsfähigkeiten, um Ergebnisse und Empfehlungen klar zu vermitteln.✓

Teamfähigkeit und die Fähigkeit, in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten.✓

Kenntnisse der branchenspezifischen Vorschriften und Standards sind von Vorteil.✓

Gute PC- Kenntnisse✓

Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis✓

Schneller und unkomplizierter Einstieg✓

Lohnsteigerung durch tarifliche Branchenzuschläge✓

Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen✓

Urlaubs- und Weihnachtsgeld✓

Chance auf Übernahme durch unsere Kunden✓

Individuelle Begleitung und Beratung im Bewerbungsprozess und im Kundeneinsatz✓

Kostenlose Erstellung Ihrer Bewerbungsunterlagen✓


