Personal

HR-Business-Partner/Personalreferent (m/w/d) HCSEMANN'

© oOrt: 90762 Fiirth, Bayern
bis zu 5.300,00 EUR brutto
Il JOB-ID: 911547

2] Kategorie: Zeitarbeit

HR-Business-Partner/Personalreferent (m/w/d)

Mit Uber 40 Jahren Erfahrung am Markt wei Hofmann Personal, worauf es bei der perfekten Stellenbesetzung
ankommt - Kompetenz, Verlasslichkeit und echte Menschenkenntnis. Als einer der fihrenden Personaldienstleister in
Deutschland bringen wir die richtigen Talente mit den richtigen Unternehmen zusammen.

Unser Kunde ist ein etabliertes, international agierendes Unternehmen im Bereich E-Commerce und digitaler
Drucklésungen, welches mit Gber 1.700 Mitarbeitenden zu den Marktflhrern seiner Branche in Europa zahlt. Als HR-
Business-Partner (m/w/d) erwartet Sie hier ein modernes Arbeitsumfeld mit echter Gestaltungsfreiheit.

Ihre Aufgaben:

e Kompetente Beratung und Begleitung von Flhrungskraften in samtlichen personalrelevanten Fragestellungen

e Ganzheitliche Verantwortung fir den Employee Lifecycle - von der Einstellung bis zum Austritt

e Aktive Steuerung des Recruiting-Prozesses inkl. strukturierter Interviews und zielgerichteter Kanalnutzung

e Mitgestaltung und Umsetzung von Changemanagement-Prozessen sowie kontinuierlicher HR-
Prozessoptimierung

e \ertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat sowie externen Partnern und Institutionen

Sie bringen mit:

e FEinschlagige Berufserfahrung als HR-Business-Partner (m/w/d) oder Personalreferent (m/w/d) mit fundierten
Wissen in verschiedenen Bereichen der Personalarbeit

e Sichere Kenntnisse im Arbeitsrecht sowie deren souverane Anwendung im Tagesgeschaft

e Ausgepragte Kommunikationsstarke und ein offenes, verlassliches Auftreten gegenlber Bewerbenden,
Mitarbeitenden und Fihrungskraften

e Deutschkenntnisse auf Muttersprachniveau sowie sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Erfahrung in einem produzierenden Unternehmen sowie ein Ausbilderschein (AdA) sind von Vorteil

e Spal an der Arbeit mit Menschen



lhre Vorteile:

e Flexible Arbeitszeiten und ein guter Mix aus Homeoffice- und Prasenzarbeit
e Ein motiviertes Team, das zusammen halt

e 30 Urlaubstage

e Weiterbildungsmaoglichkeiten, sowie Teilnahmemaoglichkeit an HR-Projekten
e Sehr angenehme Arbeitsatmosphére und einen Parkplatz vor der Tire

Ihr Kontakt zu Hofmann:
Bereit fur den nachsten Karriereschritt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie |hre Unterlagen an jobs-
fuerth@hofmann.info oder rufen Sie uns direkt an: 0911 - 2356250 - wir sind fir Sie da.

Wir freuen uns auf lhre Unterlagen!

Wir wertschatzen Vielfalt und begrifen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
|dentitat.

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Roland Heinz
+49 911 2356250
jobs-Fuerth@hofmann.info

Wiirzburger StraBe 197
90766 Fiirth
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