
Lagerhelfer (m/w/d)

Im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung suchen wir zum nächstmöglichen Eintrittstermin mehrere Lagerhelfer

(m/w/d) in 2-Schicht für einen renommierten Automobilzulieferer in 93055 Regensburg.

Ihre Aufgaben:

Innerbetrieblicher Transport von Waren mit Gabelstapler oder Ameise

Durchführung von Verpackungsarbeiten

Ein- und Auslagerung von Waren

Kommissionierung von Gütern

Schichtzeiten:

06:00 - 14:30

14:30 - 23:00

30min Pause

Ihre Qualifikationen:

Gabelstaplerführerschein von Vorteil

Zwingend notwendige Erfahrung im Lagerbereich

Hohe Belastbarkeit und sorgfältige Arbeitsweise

Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Bereitschaft zur Schicht- und Wochenendarbeit

G25-Untersuchung von Vorteil

Führerschein und eigener PKW von Vorteil (teilweise nur schwer mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar)

Lagerhelfer (m/w/d)

Ort: 93055 Regensburg

bis zu 18,00 EUR brutto

JOB-ID: 916073

Kategorie: Zeitarbeit



Ihre Benefits:

Schneller und unkomplizierter Einstieg

Übertarifliche Bezahlung

Lohnsteigerung durch tarifliche Branchenzuschläge

Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Chance auf Übernahme durch unsere Kunden

Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis

Ihr Kontakt zu Hofmann in Regensburg:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute als Lagerhelfer (m/w/d). Gerne beantworten wir Ihre

Fragen telefonisch unter der 0941-58577-0 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: jobs-

Regensburg1@hofmann.info

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität,

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und

Identität.

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Janina Görtemöller

+49 941 58577-0

jobs-Regensburg1@hofmann.info

Maximilianstraße 14

93047 Regensburg

tel:+4994158577-0
mailto:jobs-Regensburg1@hofmann.info

