Personaldisponent /
Recruiter (m/w/d)

@ Ort: 91522 Ansbach, Mittelfranken
bis zu 40.000,00 EUR brutto
Il JoB-ID: 921820

@ Kategorie: Zeitarbeit

Personaldisponent / Recruiter (m/w/d)

Als Personaldisponent / Recruiter (m/w/d) in Vollzeit bei der | K. Hofmann GmbH bilden Sie
die Schnittstelle zwischen unseren namhaften Kundenunternehmen und Mitarbeiterinnen. Sie
agieren einerseits in beratender Funktion fir regionale Firmen aus unterschiedlichsten
Branchen - auf der anderen Seite rekrutieren und fuhren Sie die externen Mitarbeiter
(m/w/d) unserer aufstrebenden Niederlassung in Ansbach.

WIR BIETEN:

e Eine umfangreiche Einarbeitung, individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten und laufende
Weiterbildungsangebote in unserer Akademie

e Einen Arbeitsplatz mit hoher Entscheidungsfreiheit, flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen

e Einen renommierten Kundenstamm bestehend aus namhaften Unternehmen

e Einen unbefristeten Vertrag, individuelle Leistungsanreize sowie eine jahrliche

Sonderzahlung



e Ein offenes und dynamisches Team
e Kostenlose Getranke
e Teilnahme an unserem Corporate Benefits Programm

DAS BRINGEN SIE MIT:

e Ein erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Idealfall im kaufménnischen
Bereich oder vergleichbare Qualifikationen

e Erste Erfahrung im genannten Tatigkeitsfeld von Vorteil

e Freude am Umgang mit verschiedenen Personlichkeiten und eine gute
Menschenkenntnis

e Kommunikatives und professionelles Auftreten

e Verhandlungsgeschick und analytische Fahigkeiten

e Hohes Engagement, Durchsetzungsvermogen und Begeisterungsfahigkeit

e Teamfahigkeit und Lust an fachlicher und personlicher Weiterentwicklung

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Gute Englischkenntnisse

IHRE AUFGABEN:

e Recruiting von qualifizierten Kandidaten (m/w/d)

e Selbststandiges Ausschreiben von Stellen mit Hilfe unserer Tools

e Entwickeln neuer Recruiting Losungen

e FUhren von Interviews mit interessierten Kandidatinnen im Hinblick auf deren
fachliche und personliche Qualifikation

e Flhren und Betreuen der laufenden Mitarbeiterlnnen

e Einstellen der Mitarbeiterlnnen inkl. Anlage im ERP-System

e FUhren von Flrsorge- und Konfliktgesprachen

e Nachhaltige Weiterentwicklung der Angestellten

e Beratung und Betreuung der Kundenunternehmen

e Durchfihren von Marktanalysen

e Definieren und Ansprechen von Zielkunden

e Eigenstandiges Durchfuhren von Betreuungs- und Vertriebsterminen



e Beraten der Kundenunternehmen im Bezug auf Personalauswahl, tarifliche
Eingruppierung sowie arbeitsrechtliche und sicherheitstechnische Fragen

lhr Kontakt zu Hofmann:

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inkl.
Gehaltsvorstellung und Ihrem nachstmoglichen Eintrittstermin per E-Mail an
yannik weiss@hofmann.info

Fur Fragen oder weitere Informationen stehen wir lhnen gerne auch telefonisch unter
der 0981 4660711 zur Verfugung.

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Yannik Weil3
+49 981 46607-0

yannik.weiss@hofmann.info

Bahnhofsplatz 8
91522 Ansbach


tel:+4998146607-0
mailto:yannik.weiss@hofmann.info

