
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Lagersteuerung

Für ein Unternehmen mit hochautomatisierten logistischen Abläufen suchen wir eine

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Lagersteuerung. Im Mittelpunkt stehen die zuverlässige

Steuerung von Arbeitsvorräten, die Überwachung automatisierter Prozesse und die enge

Zusammenarbeit zwischen Leitstand und operativer Fläche.

Ihre Aufgaben:

Sie koordinieren gemeinsam mit dem Leitstand die Bearbeitung des Arbeitsvorrats

einer automatisierten Anlage und übernehmen die Schnittstellenfunktion zur

operativen Fläche

Sie analysieren Störungen, leiten geeignete Maßnahmen ein, halten die Vorgänge

nachvollziehbar fest und wirken auf eine nachhaltige Lösung hin

Sie unterstützen die ausgewogene Auslastung der Arbeitsplätze und erkennen

mögliche Kapazitätsengpässe frühzeitig

Fachkraft für Lagerlogistik

(m/w/d) Lagersteuerung

Ort: 91126 Rednitzhembach

bis zu 21,00 EUR brutto

JOB-ID: 934740

Kategorie: Zeitarbeit



Als Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Lagersteuerung überwachen Sie die Abläufe

fortlaufend und bringen Ihre Ideen zur Prozessoptimierung ein

Ihre Qualifikation:

Abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) sowie fundierte

Kenntnisse in Warenwirtschaftssystemen

Sicheres Verständnis für logistische Abläufe und bereichsübergreifende Prozesse

Verantwortungsbewusste, entscheidungsstarke und sorgfältige Arbeitsweise sowie

Freude an der Zusammenarbeit im Team

Körperliche Belastbarkeit, sehr gute Deutschkenntnisse, präzises Arbeiten und

Bereitschaft zur Schichtarbeit

Ihr Vorteil:

Vielfältige Einsatz- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Hochwertige kostenlose persönliche Schutzausrüstungen sowie arbeitsmedizinische

und sicherheitstechnische Betreuung

Gesundheitsförderung durch Präventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und

Mental Health Ansprechpartner

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness,

Wohneinrichtung, Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner (inkl. regelmäßiger

Feedbackgespräche und Infoveranstaltungen)

Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto für die unkomplizierte Abwicklung von

Anliegen, wie z.B. dem Urlaubsantrag und mehr Flexibilität durch exakte

Stundenerfassung

Teamevents (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest, Bowling, uvm.)



Ihr Kontakt zu Hofmann:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute per E-Mail unter folgender

Adresse:neustadt-aisch@hofmann.info

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der 09161 89710!

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Jessica Nazar

+49 9161 8971-0

jobs-Neustadt_Aisch@hofmann.info

Bamberger Straße 30

91413 Neustadt a. d. Aisch

tel:+4991618971-0
mailto:jobs-Neustadt_Aisch@hofmann.info

