Personal

Kranbediener (m/w/d) fiir die Automobilbranche HCEMANN'

© ort: 77815 Biihl, Baden
bis zu 22,36 EUR brutto
Il JOB-ID: 903451

2] Kategorie: Zeitarbeit

Kranbediener (m/w/d) fiir die Automobilbranche

Verschiedene Auszeichnungen und Zertifikate von namhaften Institutionen, dazu gehdren zum Beispiel Great Place to
Work, Audit Beruf und Familie, sowie der Deutsche Qualitatspreis, belegen unsere Arbeitsplatz- und
Dienstleistungsqualitat.

Wir suchen Siel - Ab sofort, in Vollzeit und in 3-Schicht fur einen unserer Kunden in Buhl aus der Automobilbranche.

Diese Herausforderung wartet auf Sie:

e Unterstutzung der Maschinenbediener beim Bevorraten oder Nachladen der Maschinen, auch mit
Gabelstapler und Kran

o Bereitstellen von Materialien und Hilfsmitteln

e \Vorbereitung von nachfolgenden Auftragen

Das bringen Sie mit:

e Technisches Verstandnis

e Berufserfahrung in der Stanzerei wunschenswert

e Bereitschaft zur Schichtarbeit im Dreischichtbetrieb
e Qualitatsbewusstsein und Flexibilitat

e Stapler- und PKW-Fuhrerschein

e Kranschein wunschenswert

Wir bieten:

e Schneller und unkomplizierter Einstieg

e Ubertarifliche Bezahlung

e Lohnsteigerung durch tarifliche Branchenzuschlage

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Kostenlose, personliche Schutzausriistung

e Chance auf Ubernahme durch unsere Kunden

e Arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung



Wir freuen uns auf lhren Anruf:

Gerne beantworten wir lhre Fragen telefonisch unter der 07223-9791310 bzw. per E-Mail unter folgender
Adresse: buehl@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu héren!

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
|dentitat.

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Mona Braun
+49 7223 97913-0
jobs-Buehl@hofmann.info

Dreherstrale 3
77815 Biihl
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