Immobiliensachbearbeiter
Liegenschaften &
Energieprojekte (m/w/d)

(O Ort: 93128 Regenstauf
bis zu 55.000,00 EUR brutto
Il JoB-ID: 922476

@ Kategorie: Personalvermittiung

Immobiliensachbearbeiter Liegenschaften &
Energieprojekte (m/w/d)

Strukturiert, zuverlassig und mit einem guten Gespur fir Vertrage, Grundsticke und
Energieprojekte?

Als Immobiliensachbearbeiter Liegenschaften & Energieprojekte (m/w/d) erwartet Sie eine
Aufgabe, die weit mehr als klassische Verwaltung bietet - in einem nachhaltigen
Unternehmen mit echter Zukunftsperspektive.

lhre Aufgaben:

 Sie pflegen und entwickeln die Liegenschaftsdatenbank kontinuierlich weiter und
erstellen aussagekraftige Auswertungen sowie Berichte



e Grundbuchrechtliche Vorgénge bearbeiten Sie eigenstandig und stehen dabei im
engen Austausch mit Grundbuchamtern, Notaren und zustandigen Behorden

e Die gesamte Vertragsabwicklung steuern Sie zuverlassig, behalten relevante Fristen
im Blick und betreuen bestehende Vertragsverhaltnisse langfristig

e Bei Immobilientransaktionen und Entwicklungsprojekten im Bereich regenerativer
Energien bringen Sie lhre kaufmannische Expertise aktiv ein

 Sie verantworten eine sorgfaltige Archivpflege, verwalten Unterlagen strukturiert und
Ubernehmen allgemeine Korrespondenz- und Burotatigkeiten

lhre Qualifikation:

 Sie verflgen Uber eine abgeschlossene kaufmannische, immobilienwirtschaftliche
oder juristische Ausbildung, beispielsweise als Notarfachangestellte/r oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Erste oder mehrjahrige Erfahrung in der Sachbearbeitung oder der
Immobilienwirtschaft rundet Ihr Profil ideal ab

e FEine strukturierte, seloststandige Arbeitsweise sowie ein ausgepragtes
Verantwortungsbewusstsein zeichnen Sie in Ihrem Arbeitsalltag aus

e |Im Umgang mit MS Office flhlen Sie sich sicher

Ilhr Vorteil:

e Flexible Arbeitszeiten und Vertrauensarbeitszeit

e Moglichkeit mobil im Homeoffice zu arbeiten

e Gewinnbeteiligung und Pramien

e Zusatzliche Urlaubstage Uber den gesetzlichen Standard

e Hohe Ubernahmechance durch unseren Kunden

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und Zusatzversicherungen

e Kinderbetreuung in der betriebseigenen Kita

e Dienstwagen - auch zur privaten Nutzung

e Shuttle Service zum Arbeitsplatz

e Mobilitdtszuschuss (Fahrtkostenzuschuss, Jobticket, Tankgutscheine, etc))

e Hochwertige kostenlose personliche Schutzausristungen sowie arbeitsmedizinische
und sicherheitstechnische Betreuung

e Kostenlose Reinigung der Arbeitskleidung



e Kostenloser Kran- und/oder Staplerschein

o Kostenfreie Getranke und Snacks (Obst, SuBes, Eis, etc.)

e Vergunstigtes Essen in der betriebseigenen Kantine

e Firmenhandy, Laptop, etc. (auch zur privaten Nutzung)

e Kostenfreie Praktplatze direkt vor Ort

e Gesundheitsforderung durch Praventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und
Mental Health Ansprechpartner

e Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto flr die unkomplizierte Abwicklung von
Anliegen, wie z B. dem Urlaubsantrag und mehr Flexibilitat durch exakte
Stundenerfassung

e Vorausschauende Schichtplanung auf Monatsbasis

* Vielfaltige Einsatz- und Weiterbildungsmoglichkeiten (z.B. Englisch-Kurse,
Staplerschein, Fahrsicherheitstraining, uvm.)

e Kostenlose Erste-Hilfe-Kurse und Brandschutzhelfer-Ausbildung

e Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness,
Wohneinrichtung, Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

e Geschenke zu Mitarbeiterjubilden, Geburtstagen und anderen Anlassen

e Teamevents (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest, Bowling, uvm.)

e Digitale Zeiterfassung und Arbeitszeitkonto

e UnterstUtzung bei der Wohnungssuche und bei der Erledigung von
Behordengangen

e Intensive Betreuung durch regelmaBige Mitarbeitersprechstunden vor Ort beim
Kunden

e FEtablierte Strukturen mit klaren Zustandigkeiten und Ansprechpartnern in allen
Abteilungen

e Moderne, klimatisierte Arbeitsumgebung

e Flache Hierarchien mit Duz-Kultur

lhr Kontakt zu Hofmann:
Zaogern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir lhre

Fragen telefonisch unter der 015119501788 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse:
monahoehlig@hofmann.info.

Wir freuen uns, bald von |hnen zu héren!

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von



Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir |lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Mona Héhlig
+49 9621 68997-17

jobs-Schwandorf@hofmann.info

Am Ahornhof 1
92421 Schwandorf


tel:+49962168997-17
mailto:jobs-Schwandorf@hofmann.info

