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Hardwareentwickler fiir Schaltungsdesign fiir Siemens (m/w/d)

Fir unseren Kunden suchen wir einen Hardwareentwickler (m/w/d) fir Schaltungsdesign analog/digital.

Stellenbeschreibung:

e Sie Ubernehmen den Entwurf, Aufbau, Test und die Dokumentation von digitalen/analogen Komponenten mit
Schwerpunkt Control und Datenkommunikation.

e Sie erstellen Konzept- und Entwicklungsdokumentationen

e Sie sind verantwortlich fir die Umsetzung der Anforderungen, sowie fur die Erstellung des Schaltungsdesigns
in Mentor und der Vorgaben fir die Layouterstellung.

e Sie evaluieren Lésungskonzepte durch Prototypen oder Simulationen

e Sie Ubernehmen Inbetriebnahme, Test und Serienfreigabe der entwickelten Komponenten

e Sie unterstltzen bei der Systemintegration beim Kunden vor Ort

lhr Profil:

e Sie verflgen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium der Elektrotechnik oder vergleichbar. Wir
freuen uns auch Uber Bewerber mit Bachelor-Abschluss in Verbindung mit langjahriger Berufserfahrung im
Bereich der analogen/digitalen Elektronik

e Sie bringen auBerdem Erfahrung in den Bereichen PCle Video-Capture / Video Distribution Switches mit.

e Sie besitzen mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung im genannten Bereich, idealerweise in der
Medizinelektronik (IEC60601)

e Fundierte Kenntnisse im Bereich EMV-gerechtes Design sowie funktionaler/elektrischer Sicherheit und deren
Nachweis erweitern |hr Profil

e Um mit Inrem Team problemlos kommunizieren zu konnen, beherrschen Sie die deutsche Sprache in Wort
und Schrift

e Auch Englisch sprechen Sie flieBend, um sich mit unseren Auslandsstandorten flieBend zu verstandigen



lhr Vorteil:

e Vielfaltige Einsatz- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Hochwertige kostenlose personliche Schutzausristungen sowie arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung

e Gesundheitsforderung durch Praventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und Mental Health Ansprechpartner

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

e Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness, WWohneinrichtung,
Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

* Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner (inkl. regelméaBiger Feedbackgesprache und
Infoveranstaltungen)

e Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto fur die unkomplizierte Abwicklung von Anliegen, wie z.B. dem
Urlaubsantrag und mehr Flexibilitat durch exakte Stundenerfassung

e Teamevents (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest, Bowling, uvm.)

Ihr Kontakt zu Hofmann:
Bewerben Sie sich noch heute! Gerne beantworten wir lhre Fragen per E-Mail unter folgender Adresse:
nicole.balzer@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu héren!

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
|dentitat.

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir |lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Nicole Balzer
+49 911 216 555-0
nicole.balzer@hofmann.info

FarberstraBBe
90402 Niirnberg
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