
Betriebselektriker (m/w/d)

Wir suchen Sie! - Als Betriebselektriker (m/w/d), ab sofort, in Vollzeit und Schichtsystem für ein

mittelständisches Unternehmen in 06188 Queis.

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der

0341-2699613 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: jobs-Leipzig1@hofmann.info

Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikation:

Durchführung von Instandhaltungs-, Reparatur-, Prüfungs- und Änderungsarbeiten an Maschinen, Anlagen

und technischen Ausrüstungen durch Nutzung von Instandhaltungs- und -steuerungssystemen

✓

Prüfen sämtlicher elektrischer Anlagen sowie Fehleranalyse und -behebung✓

Wartung und Instandhaltung der Energieversorgungssysteme (Mittel-Niederspannung)✓

Änderungs- und Installationsarbeiten in Steuerungs- und Energieversorgungsanlagen✓

Einhaltung und Umsetzung gesetzlicher Vorschriften und Richtlinien hinsichtlich des Arbeits-, Brand- und

Umweltschutzes sowie der Vorgaben des EHS Managements und des Wartungssicherungsverfahrens (LOTO)

✓

Mitwirkung an kontinuierlichen Verbesserungsprozessen in den Bereichen Instandhaltung, Produktion

Arbeitsschutz und Qualität

✓

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker:in, Elektroniker:in für Betriebs- oder

Automatisierungstechnik, Elektroinstallateur:in oder eine vergleichbare Qualifikation

✓

Mehrjährige Berufserfahrung in dem geforderten Bereich wünschenswert✓

Schaltbefähigung für das Betreiben und Bedienen elektrischer Anlagen über 1 kV✓

Wünschenswert sind Kenntnisse in einem oder mehreren Bereichen der Mess-, Steuer-, Regelungs-,

Antriebs- und/oder Automatisierungstechnik (Simatic S7 & TIA)

✓

Idealerweise liegt die Befähigung zum Führen von Flurförderfahrzeugen, Hubarbeitsbühnen und/ oder

Krananlagen vor

✓

Erste Erfahrung im Umgang mit Softwarelösungen von SAP und Microsoft✓

Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens Level B1)✓

Bereitschaft zur Arbeit im Schichtsystem✓



Darauf kannst du dich freuen:

Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit über 20.000 Mitarbeitern in Deutschland, Österreich,

England, der Tschechischen Republik und den USA. 

Bei uns finden Sie persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch Weiterbildung und verschiedene Einsätze bei

renommierten Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistung. Bauen Sie bei und mit uns Ihr Knowhow

weiter aus - wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der

0341-2699613 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: jobs-Leipzig1@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Urlaubs- und Weihnachtsgeld nach der Probezeit und dem BAP-Tarifvertrag✓

Kostenlose, persönliche Schutzausrüstung✓

Arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung✓

Papierlose Zeiterfassung✓

Abschlagszahlungen nach Wunsch✓

Hofmann-App: Digitale Urlaubs- und Gleitzeitanträge direkt auf deinem Handy, Fit-Coach mit Rezepten,

Sport-Übungen und vielem mehr!

✓

Corporate Benefits: Attraktive Mitarbeiter-Rabatte und Sonderkonditionen bei namhaften Anbietern für

Produkte und Dienstleistungen

✓

Intensive Betreuung durch unser Team und ein fester Ansprechpartner an deiner Seite✓


