
Technischer Zeichner Elektrotechnik (m/w/d)

Unser Kunde ist ein etabliertes, mittelständisches Unternehmen aus Rosenheim mit über 45 Jahren Erfahrung in der

Elektronikbranche. Das Unternehmen ist spezialisiert auf die Entwicklung und Herstellung von Hard- und Software

sowie auf Prozessautomatisierung und mobile Systeme.

Das Unternehmen verfügt über eine moderne Infrastruktur mit eigener Fertigung, Prüflabor und Elektrowerkstatt und

arbeitet für namhafte Kunden aus Industrie und öffentlichem Sektor.

Zur langfristigen Unterstützung suchen wir Technischen Zeichner Elektrotechnik / E-Planer (m/w/d).

Ihre Aufgaben als Technischer Zeichner (m/w/d)

Erstellung und Anpassung von Stromlaufplänen mit EPLAN für Prototypen und Serienfertigung

Ausbau, Pflege und Verwaltung der eigenen Dokumentation und Daten innerhalb der Unternehmensgruppe

Erstellung und Pflege von Stücklisten für Prototypen, Serienfertigung und Neuprojekte

Unterstützung bei der Erstellung von Aufbaurichtlinien und Definition von elektrischen Abnahmepunkten

Erstellung von Elektroplänen für die Fertigung von Kabelsträngen in der Serie

Pflege des Elektrokatalogs zur Erfassung und Suche aller Elektroteile innerhalb der Unternehmensgruppe

Vorbereitung von Layouts für Aufkleber und Normhinweise für Muster und Kleinserien

Ihre Qualifikation als Technischer Zeichner (m/w/d)

Technische Ausbildung im Bereich Elektrotechnik ist von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich

Entsprechende Berufserfahrung und idealerweise gute Kenntnisse in der Erstellung von Stromlaufplänen mit

EPLAN

Strukturierte, detailorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Freude an der Zusammenarbeit in Projekten und mit verschiedenen Schnittstellen

Bereitschaft, sich in neue Themen einzuarbeiten und präzise Dokumentationen zu erstellen

Technischer Zeichner Elektrotechnik (m/w/d)

Ort: 83026 Rosenheim, Oberbayern

bis zu 21,50 EUR brutto

JOB-ID: 905655

Kategorie: Zeitarbeit



Ihr Vorteil:

Leistungsgerechte und attraktive Entlohnung

Hochwertige Büroausstattung und Arbeitsmittel

Flexible Arbeitszeiten

Individuelle, fundierte Einarbeitung durch engagierte und kompetente Kollegen

Hohe Übernahmechance durch unseren Kunden

Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto für die unkomplizierte Abwicklung von Anliegen, wie z.B. dem

Urlaubsantrag und mehr Flexibilität durch exakte Stundenerfassung

Gesundheitsförderung durch Präventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und Mental Health Ansprechpartner

Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness, Wohneinrichtung,

Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der

TELEFONNUMMER 08031 409 222 0. per E-Mail unter folgender Adresse: jobs-rosenheim@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität,

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und

Identität.

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Alexandra Schmid-Hofstätter

+49 8031 4092220

jobs-Rosenheim@hofmann.info

Hammerweg 8

83022 Rosenheim

tel:+4980314092220
mailto:jobs-Rosenheim@hofmann.info

