
Projektleiter / Sensoren-Entwicklung (m/w/d) zur Direktvermittlung,

Metropolregion Nürnberg

Verschiedene Auszeichnungen und Zertifikate von namhaften Institutionen, dazu gehören zum Beispiel Great

Place to Work, Audit Beruf und Familie, sowie der Deutsche Qualitätspreis, belegen unsere Arbeitsplatz- und

Dienstleistungsqualität.

Unser Kunde ist ein mittelständisches Unternehmen aus der Metropolregion Nürnberg und mit über 150

Mitarbeitern seit mehr als 25 Jahren erfolgreich auf dem Markt der Sensortechnik tätig.

Zur Verstärkung seines Teams suchen wir in seinem Auftrag einen Projektleiter (m/w/d) für die Entwicklung von

elektronischen Sensoren zur Direktvermittlung.

Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikation:

Erstellung von Projektplänen mit Meilensteinen, Aufgabenpaketen und Aufgaben✓

Überwachung des Projektfortschritts, Festlegung von Lenkungsmaßnahmen✓

Kontrolle der Einhaltung des Entwicklungsprozesses✓

Koordination des Aufbaus von Entwicklungsmustern mit Fertigung und Einkauf✓

Unterstützung der Serien-Einführung neuer Projekte✓

Mitarbeit bei der Erstellung von Produkt-Spezifikationen und Prozessbeschreibungen✓

Unterstützung bei der Projektorganisation von Software-/Hardware-Entwicklung, Konstruktion und

technischer Applikation

✓

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Elektrotechnik, Elektronik oder eine abgeschlossene

Weiterbildung zum Techniker (m/w/d)

✓

Einschlägige Berufserfahrung in der Abwicklung von technischen Projekten erforderlich idealerweise im

Bereich Sensorik

✓

Gutes Verständnis für Kundenanforderungen in den relevanten Branchen✓

Gutes allgemeines technisches Wissen (HW/SW/Mechanik)✓

Sehr gute Kommunikationsfähigkeit und Teamgeist✓

Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise✓



Ihre Vorteile:

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: direktvermittlung@hofmann.info

Diese Vakanz spricht Sie nicht an und dennoch möchten Sie sich beruflich verändern? Wir arbeiten mit vielen

namhaften Unternehmen in ganz Deutschland zusammen und finden sicher die passende Stelle für Sie!

Senden Sie hierfür gerne Ihre Unterlagen an direktvermittlung@hofmann.info und lassen Sie uns ins Gespräch

kommen!

Unbefristeter Arbeitsvertrag✓

Flexible Arbeitszeiten / Gleitzeit✓

Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive✓

Moderne und innovative Strukturen✓

Kollegiale Unternehmenskultur✓

Harmonisches Arbeitsklima✓

Umfangreiche und systematische Einarbeitung✓


