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SUPERB

Der Personalpartner mit den
Gernearbeitern: Hofmann Personal.

Wer profitiert eigentlich am meisten davon, dass unsere Mitarbeiter und Zeitarbeitnehmer so auBeror-
dentlich zufrieden mit uns sind? Ganz einfach: unsere Kunden.

Wir legen so viel Wert auf Arbeitsplatzkultur, weil wir wollen, dass unsere internen Mitarbeiter gerne
bei uns arbeiten. Dasselbe gilt fir unsere Zeitarbeitnehmer. Denn zufriedene Mitarbeiter sorgen fir
zufriedene Kunden. Und das mochten wir erreichen: dass Sie rundum zufrieden mit uns sind.




AUSGEZEICHNET IN DIE ZUKUNFT

EXZELLENT Beste Arbeitgeber”
Deutschland

Great
Place

Great Place To Work. Work. 2021

Wir sind 2021 erneut ausgezeichnet worden. Zum vier-
zehnten Mal in Folge, zum zweiten Mal mit der Gesamtnote
exzellent. Und das wahrend der schwierigen Corona-Phase.

. . B . Ihre Ergebnisse im Marktvergleich I Ergebris
Dass wir bei ,Great Place to Work” so toll abgeschnitten 9 9 —
Die Ergebnisse der Marktes werden in 7 Stufen gezeigt.

haben, freut uns natirlich. Uns freut es aber noch mehr, dass
wir Ihnen zeigen kénnen, was Sie davon haben, dass es bei
uns so gut lauft. Selbst wenn uns Krisen und schwere Zeiten
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,Ich kann meine Fahigkeiten
hier optimal einbringen.”*

87%

2021

lch bin stolz auf das, was wir
hier gemeinsam leisten.”*

81%

2021

Wir fiihlen uns hier wie eine
Familie bzw. haben einen
guten Teamgeist.”*

*) Great Place to Work®
- Gesamthausbericht -
Interne Mitarbeiter
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ENGAGIERT

Family Business: Wir halten
zusammen, wir bringen
zusammen.

Welche Rolle spielen eigentlich unsere internen Mitarbeiter fiir lnr Unternehmen?

Klar: Wer sich als Kundenunternehmen fur Hofmann Personal entscheidet, méch-
te das beste Personal haben und sich so wenig wie méglich mit der Akquise und
Beschaffung aufhalten. Dafiir sind wir schlielich da. Aber es ist irgendwie schade,
dass Sie nicht mitbekommen, wie unsere internen Mitarbeiter mit Herzblut bei der
Sache sind und sich ins Zeug legen, damit unsere Dienstleistungen so gut bei lhnen
ankommen.

Deshalb ein kleiner Einblick in unsere zertifizierte Arbeitsplatzkultur: Viele Mitarbei-
ter schatzen unsere familidre und wertschatzende Atmosphare. Was verstandlich
ist, denn schlieBlich ist Hofmann Personal seit Grindung vor 35 Jahren ein Familien-
unternehmen. Und das spiren Kunden und Bewerber gleichermalen.

Was fur eine hohe Motivation sorgt: Die meisten Mitarbeiter sind der Meinung, ihre
Fahigkeiten optimal einbringen und stolz auf ihre Leistung sein zu kénnen.

Und wenn Sie sich fragen, was lhr Unternehmen davon hat?

Ganz einfach: Die beste Bewerberauswahl, die ein Personaldienstleister voller kom-
petenter, begeisterter und motivierter Mitarbeiter anbieten kann. Keine Kleinigkeit.



0/ Ich kann meine Fahigkeiten im Einsatzunternehmen
O gut einbringen.”

_Ich fuhle mich im Einsatzunternehmen 83 o
als Teil des Teams."”* /o

0/ ,Die korperliche Sicherheit am Arbeitsplatz ist im
O  Einsatzunternehmen gewahrleistet.”*

*) Quelle: Great Place to Work® - Gesamthausbericht - Zeitarbeitskrafte

ERSTKLASSIG

Wer aus Uberzeugung zu uns kommt,
der geht mit Herzblut zu lhnen.

Ein Zeitarbeitnehmer, der sich fur Hofmann Personal entscheidet, hat sich Gedanken gemacht, in
wessen Hande er seine Karriere legt. Denn es geht schlieBlich nicht nur um einen Job.

Das Gesamtpaket muss stimmen. Vor allem das Gefiihl, am richtigen Platz zu sein. Am richtigen Ort.
Mit den richtigen Leuten und viel SpaB am neuen Job. Und einer Betreuung, die immer ein offenes Ohr
hat, wenn es irgendwo zwickt. Und die versteht, dass Karriere und Spielregeln auch anders gedacht
werden konnen.

Wir kénnen das. Deshalb kommen die Besten zu uns. Und damit zu lhnen.
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Die I. K. Hofmann GmbH, 1985 von Ingrid Hofmann gegriindet, gehdrt zu den funf groBten Personaldienstleistern in
Deutschland. An 90 Standorten beschéftigt das Unternehmen 11.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Das Unternehmen unterhalt Niederlassungen und Tochterunternehmen in Deutschland, Italien, Osterreich, Schweiz,
Slowakei, Tschechien und USA. Die Gruppe beschaftigt knapp 17.000 Menschen. Zahlreiche Auszeichnungen wie
Deutschlands Beste Arbeitgeber, Top Service, berufundfamilie oder der Ludwig-Erhard-Preis bestatigen die
jahrzehntelange Qualitat als Arbeitgeber und Personaldienstleister im internationalen Markt.
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EXKLUSIV

Sichern Sie sich jetzt
das beste Personal.

© I K. Hofmann GmbH
Lina-Ammon-Str. 19
90471 Nirnberg

) +49 911 989930 Personal
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@ hofmann.info
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